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II.  SUMILLA

La asignatura de Auditoria Financiera | es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio,
tiene como propédsito proporcionar a los estudiantes los conocimientos tedricos, técnicas y
procedimientos contenidos en las Normas Internacionales de Auditoria, para la realizacion de la
auditoria a los Estados Financieros tomando en cuenta las aseveraciones contenidas en los
Estados Financieros.

El contenido se desarrollard en cuatro unidades:

Unidad I: Generalidades y significado de la auditoria

Unidad Il: Rubro del activo, utilizando los programas de auditoria

Unidad llI: Rubro del activo y pasivo, utilizando los programas de auditoria
Unidad IV: Rubro del pasivo y patrimonio, utilizando los programas de auditoria.

Ill. LOGRO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Al finalizar la asignatura, los estudiantes resolveran uno o mas casos sobre la base de las Normas
Internacionales de Auditoria y para ello formularan el plan de auditoria, ejecutaran las partes
pertinentes de dicho plan y elaboraran el dictamen correspondiente.



A

PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE.

UNIDAD DIDACTICA |: GENERALIDADES Y SIGNIFICADO DE LA AUDITORIA
Logro de aprendizaje: Procesa la informacion del marco conceptual de la auditoria financiera valorando el uso adecuado de los programas de auditoria.
Duracion: Semana 1,2,3.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
SEMANA [SESION PROBUCTO INDICADORES INSTRUMENTOS DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO EVALUACION
1 Marco Conceptual de la Auditoria- Reconoce el marco- Muestra predisposicion |Analisis del- Reconoce las Normas- Definir, clasifican
Financiera. conceptual, aplicandolo] para  procesar la [realizaciones o Internacionales de| conceptos de
2 Aseveraciones contenidas en los | con casos practicos; informacién que rigen [Producciones: Auditoria Financiera. | aprendizaje,
estados financieros objetivos de la | el concepto| en  los  Estados estrategias de estudio.
auditoria financiera, NIA120 “Marco de | caracteristicas e Financieros. » Andlisis de tareas - Respeto, Honestidad
1 Referencia de las Normas | importancia de la- Participa activamente |* Analisis de casos
(4 horas) Internacionales de auditoria” NIA 200 | Auditoria Financiera. en la clase y se [ Portafolios.
“Objetivos basicos que rigen la auditoria interesa en la
de los estados financieros” “NIA 240 aplicacion de las NIAs. [Trabajo de NIAs.
Fraude y Error, NIA 500 sobre evidencia
de auditoria, marcas de auditoria,
papeles de trabajo
1 Proceso de la Auditoria Financiera. - Analiza y desarrolla el- Muestra predisposicion (Analisis de- Presenta el- Definir, clasificar
Fase de planeamiento (NIA  300)] planeamiento, para  procesar la [realizaciones o procedimiento de la conceptos de
2 comprension de las operaciones de la- evalia el control interno| informacién que rigen [Producciones: comprensién de lg aprendizaje,
entidad (NIA 310) carta de compromiso| y |os riesgos y/o en los Estados estructura del control estrategias de estudio.
(NIA  210) procedimiento de revision|. prepara respuestas. Financieros. * Analisis de tareas interno. - Respeto, Honestidad
analitica (NIA 520), comprension de la - Participa activamente [* Andlisis de casos
estructura del control interno: Ambiente de|. Agapta y Aplica, las en la clase y se [ Portafolios.
control (NIA 400) Sistema de Contabilidad,| normas, programas y interesa en la
evaluacion de los procedimientos de| procedimientos de aplicacion de las NIAs. [Trabajo de NIAs.
control, comprension del ambiente del aditoria Financiera.
sistema de informacion computarizado (NIA
401) Evaluacion de la funcién de la Oficina
de Auditoria Interna (NIA 610) evaluacion
2 de los riesgos de auditoria.
(4 horas) Plan  global 0 memordndum  de
planeamiento y programa de auditoria.
Fase de ejecucion: prueba sustantiva de
detalle y limitadas, evaluaciéon de resultado
de las pruebas, revision de los estados
financieros, comunicacion de hallazgos.
Fases de informe: revisién de eventos
subsecuentes, obtencion de la carta de
representacion y elaboracion de informe
de auditoria (NIA 300 “Planeamiento”,
NIA 310 “conocimiento del negocio”,
NIA 500 “Evidencia de auditoria”, NIA
320 “Materialidad”, NIA 530 “Muestreo
de auditoria)




3
(4 horas)

Control Interno:

- Entendimiento del control interno.

- Sistema de Control Interno

- Control interno segun informe COSO

- Evaluacion de la estructura del control
interno.

- Revision de la NIA 400 “Evaluacion del
riesgo y Control interno”.

- Control interno en las diferentes
operaciones que realiza una empresa

- Maneja y selecciona las

técnicas y
procedimientos para
evaluar la estructura de
control interno.

Construye y organiza
la documentaciéon de
Auditoria.

- Muestra predisposicién
para  procesar la
informacion que rigen
en los Estados
Financieros.

- Participa activamente

en la clase y se

interesa en la
aplicacion de las NIAs.

Procesa la informacion

que rigen en los

Estados Financieros.

Andlisis de
realizaciones o
Producciones:

* Analisis de tareas
» Analisis de casos
 Portafolios.

Trabajo de NIAs.

- Realiza el
procedimiento del
sistema y Su

estructura del control
interno.

- Definir,
conceptos
aprendizaje,

estrategias de estudio.

Respeto, Honestidad

clasificar
de

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:

(Auditool)

https://www.iaasb.org/publications/manual de pronunciamientos internacionales de control de calidad (2018)

UNIDAD DIDACTICA Il: RUBRO DEL ACTIVO, UTILIZANDO LOS PROGRAMAS DE AUDITORIA.

Logro de aprendizaje: Toma decisiones valorativas de los rubros del activo, utilizando los programas de auditoria.

Duracién: Semana 4,5,6,7,8y9

] CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
SEMANA | SESION PRODUCTO INDICADORES INSTRUMENTOS DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO EVALUACION
1 EXAMEN DE EFECTIVO Y/Construye con casos|Toma decisiones|Andlisis delAplica los programas deTest de capacidades, de
2 EQUIVALENTE DE EFECTIVO practicos: concepto,valorativas de los rubrosfrealizaciones o auditoria al examen deaptitudes, de inteligencia y|
Evaluacion del control interno, Contenidojcaracteristicas edel activo utilizando los|Producciones: Efectivo y equivalentelde rendimiento.
del rubro, objetivos basicos del examen,jimportancia del programa yjprograma y procedimiento de efectivo de losEntrevistas motivadoras,
4 programa y procedimientos de auditoria,procedimiento de auditoriade auditoria. * Analisis de tareas  |estados financieros. comportamentales, de
(4 horas) Presentacion del rubro. del Examen de Efectivo y » Analisis de casos feed-back.
Papeles de trabajo. equivalente de efectivo, » Portafolios.
para determinar la
razonabilidad de los saldos
principales del balance
general. Papeles de trabajo.
1 EXAMEN DE INVERSIONES|Construye con casos|Toma decisiones|Andlisis delAplica los programas deEvaluacion diagnostica
2 FINANCIERAS practicos: concepto,valorativas de los rubrosrealizaciones o auditoria al examen deExposicion dialogada,
Evaluacion del control interno, contenidojcaracteristicas edel activo utilizando losProducciones: Inversiones Financierasanalisis, intervenciones Yy
del rubro, objetivos basicos del examen,importancia del programa yjprograma y procedimiento de los Estadosdebates,  Trabajo en
5 programa y procedimientos de auditoria,procedimiento de auditoriade auditoria. » Analisis de tareas  [Financieros. grupo.
(4 horas) estimacion de provisiones y presentaciondel Examen de » Analisis de casos
del rubro. (NIA 540 Estimados contables)|/inversiones Financieras, » Portafolios.
(NIA 550 partes vinculadas). Papeles depara determinar la

trabajo

razonabilidad de los saldos
principales

del balance|

general. Papeles de trabajo.




EXAMEN DE CUENTAS POR COBRARConstruye con casos
COMERCIALES Y VENTAS practicos: concepto,
Evaluacion del control interno, contenidocaracteristicas e

del rubro, objetivos béasicos del examen,
programa y procedimientos de auditoria,
estimacion de provisiones y presentacion|

importancia del programa y
procedimiento de auditoria
del Examen de Cuentas por|

Toma

del

de auditoria.

decisiones

valorativas de los rubros
activo utilizando los|
programa y procedimiento|

Analisis
realizaciones o
Producciones:

* Analisis de tareas
» Analisis de casos

deAplica los programas de
auditoria al examen de
Cuentas por Cobrar
Comerciales y Ventas|
de los Estados|
Financieros.

Entrevistas motivadoras,
comportamentales, de
feed-back, de orientacion,
evaluativa, de
competencias genéricas.
Trabajos en grupo.

6 del Rubro. (NIA 540 Estimados contables)Cobrar ~ Comerciales vy » Portafolios.
(4 horas) (NIA 550 P_artes Vlncul_adas). AplicaciénVentas, para determinar |a|
del control interno relativo a las ventas,razonabilidad de los saldos
contenido del rubro de ventas, objetivosjprincipales del balance
basicos del examen de las ventas,general. Papeles de trabajo.
programa y procedimientos de auditoria,
comprobacion de los descuentos
devoluciones, presentacién del rubro.
Papeles de trabajo.
EXAMEN DE OTRAS CUENTAS POR|Construye con casos[Toma decisiones|Analisis delAplica los programas deEntrevistas motivadoras,
COBRAR practicos: concepto,valorativas de los rubrosfrealizaciones o auditoria al examen decomportamentales, de
Evaluacion del control interno, contenidocaracteristicas edel activo utilizando los|Producciones: Otras Cuentas  porfeed-back, de orientacion,
del rubro, objetivos basicos del examen,jimportancia del programa yjprograma y procedimiento, Cobrar de los Estadosevaluativa, de
7 programa y procedimientos basicos deprocedimiento de auditoriade auditoria. » Analisis de tareas  |Financieros. competencias genéricas,
(4 horas auditoria, _ estimacién de provisiones ydel Examen de Otras C_tas. » Analisis de casos intervenciones y debates,
presentacion del rubro. Papeles dejpor Cobrar, para determinar, » Portafolios. trabajo en grupo.
trabajo la razonabilidad de los
saldos principales  del
balance general. Papeles
de trabajo.
8 IAnalisis de tareas y de/Aplica los programas defEvaluacion de|
EXAMEN PARCIAL (EP) casos. auditoria al activo decompetencias genéricas.
Estados Financieros.
EXAMEN DE EXISTENCIAS Y/Construye con casos|Toma decisiones|Andlisis delAplica los programas deEntrevistas motivadoras,
COMPRAS practicos: concepto,valorativas del programa yfrealizaciones o auditoria al examen decomportamentales, de
Evaluacion del control interno relativo ajcaracteristicas eprocedimiento delProducciones: Existencias y Comprasfeed-back, de orientacion,
las existencias, contenido del rubro,importancia del programa yjauditoria de los Estadosevaluativa, de
9 objetivos béasicos del examen, programa yjprocedimiento de auditoria » Analisis de tareas  [Financieros. competencias genéricas,
(4 horas) procedimientos béasicos de auditoriadel Examen Existencias V| » Analisis de casos intervenciones y debates,

estimacion de provisiones y presentacion
del rubro, incluido notas a los EE.FF.

Compras, para determinar
la razonabilidad de los
saldos  principales  del

balance general. P/T.

» Portafolios.

trabajo en grupo.

Fuentes de informacidn utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
(Sierra Molina) McGraw Hill. Cédigo: 657.5 S52
(Rodrigo, 2004) Papeles de trabajo en la auditoria financiera.

UNIDAD DIDACTICA lll: RUBRO DEL ACTIVO Y PASIVO, UTILIZANDO LOS PROGRAMAS DE AUDITORIA.

Logro de aprendizaje: Valoray examinalos rubros del activo y pasivo, utilizando los programas de auditoria.

Duracion: Semana 10,11y 12



CONTENIDOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO EVALUACION
SEMANA | SESION INDICADORES INSTRUMENTOS DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO EVALUACION

1 EXAMEN DE INVERSIONES ENConstruye con casosPlanifica y valora lajAnalisis delAplica los programas deEntrevistas
IVALORES practicos: concepto,importancia de larealizaciones o auditoria al examen demotivadoras,

2 Evaluacion del control interno, contenidocaracteristicas e importanciapresentacion delProducciones: inversiones en valorescomportamentales, de
del rubro, objetivos basicos del examen,del programa y procedimientoExamen de de los Estadosffeed-back, de

10 programa y procedimientos béasicos dede auditoria del Examen dejinversiones ene Analisis de tareas  |Financieros. orientacion, evaluativa,

(4 horas) auditoria, revision de la estimacion de las|nversiones en  Valores.valores en valores | Analisis de casos de competencias|
provisiones y de los ingresos generados yPapeles de trabajo. » Portafolios. genéricas,
presentacion del rubro. intervenciones y
Papeles de trabajo debates, trabajo en

grupo.

1 EXAMEN DE ACTIVO FIJO Y|Construye con casosPlanifica y valora lajAnalisis delAplica los programas deEntrevistas
DEPRECIACION practicos: concepto,importancia de larealizaciones o auditoria al examen demotivadoras,

2 Evaluacion del control interno, contenidocaracteristicas e importanciapresentacion delProducciones: activo fijo ycomportamentales, de
del rubro, objetivos basicos del examen,del programa y procedimientoExamen de activo depreciaciones de losffeed-back, de
programa y procedimientos bésicos delde auditoria del Examen defijo. * Andlisis de tareas  [Estados Financieros.  [orientacion, evaluativa,
auditoria, presentacién del rubro. (NIA 540Activo Fijo y Depreciacién, * Andlisis de casos de competencias

11 estimados contables) para determinar la * Portafolios. genéricas,

(4 horas) Revision del control interno relativo a larazonabilidad de los saldos intervenciones V
depreciacion, contenido del rubro,principales del balance| debates, trabajo en
objetivos basicos del examen, programa ylgeneral. Papeles de trabajo. grupo.
procedimientos basicos de auditoria,
revision de la estimacion de lag
provisiones, presentacion del rubro.

Papeles de trabajo

1 EXAMEN DE CUENTAS POR PAGAR(Construye con casosPlanifica y valora lajAnalisis delAplica los programas deEntrevistas, de feed
COMERCIALES practicos: concepto,importancia de larealizaciones o auditoria al examen deback, motivadoras, de|
Evaluacion del control interno, contenidocaracteristicas, importanciapresentacion delProducciones: cuentas  por  pagarrientacion, evaluativa,

12 del rubro, objetivos béasicos del examen,del programa y procedimientoExamen cuentas por comerciales de losde competencias|

(4 horas) programa 'y procec_ilmlentos basicos dede auditoria del Examen depagar comerciales. [ Andlisis de tareas  |[Estados Financieros. genéncas_,

2 auditoria, presentacion del rubro (NIA 550Cuentas por Paga  Andlisis de casos intervenciones y
Partes vinculadas). Papeles de trabajo  [Comerciales, para determina » Portafolios. debates, trabajo en

la razonabilidad de los saldo grupo.
de los EE.FF. P/T.

Fuentes de informacidn utilizadas para el desarrollo de la Unidad Did4ctica:
(Yarasca, 2006) Fundamentos con Enfoques Modernos de auditoria Editorial Santa Rosa S.A.
(Rodrigo, 2004) Papeles de trabajo en la auditoria financiera

UNIDAD DIDACTICA IV: RUBRO DEL PASIVO Y PATRIMONIO, UTILIZANDO LOS PROGRAMAS DE AUDITORIA.
Logro de aprendizaje: Comprueba y verifica los rubros del pasivo y patrimonio, utilizando los programas de auditoria.
Duracion: Semana 13,14,15, 16 y 17



SEMANA SESION CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL PRODUCTO INDICADORES INSTRUMENTOS DE
DE LOGRO EVALUACION
13 1 EXAMEN DE OTRAS CUENTAS POR[Construye con casosComprueba y VerificaAnalisis deAplica los programas deEntrevistas, de feed
(4 horas) PAGAR Y EXAMEN DEL PASIVO Apracticos: concepto,los programas yrealizaciones o auditoria al examen depack, motivadoras, de
> LARGO PLAZO caracteristicas eprocedimientos basicos|Producciones: otras cuentas por pagarorientacion, evaluativa,
Evaluacion del control interno, contenidoimportancia del programa yde auditoria. ly pasivo a Largo Plazo,de competencias|
del rubro, objetivos basicos del examen,procedimiento de auditorial » Andlisis de tareas  |para  determinar  lagenéricas, intervenciones|
programa y procedimientos basicos dedel Examen de Otras » Andlisis de casos razonabilidad de losy debates, trabajo en
auditoria, presentacion del rubro. cuentas por pagar a Largo » Portafolios. saldos principales delgrupo.
Papeles de trabajo Plazo, para determinar la balance general.
razonabilidad de los saldos
principales del balance
general. P/T.
1 EXAMEN DE CONTINGENCIAS Construye con casosComprueba y VerificalAnalisis delAplica los programas deEntrevistas, de feed
Evaluacion del control interno, contenidolpréacticos: concepto,los programas yrealizaciones o auditoria al examen depack, motivadoras, de
del rubro, objetivos béasicos del examen,caracteristicas eprocedimientos bésicosProducciones: contingencias, paraorientacion, evaluativa,
programa y procedimientos basicos deimportancia del programa yde auditoria. determinar lade competencias|
14 auditoria, presentacién del rubro. procedimiento de auditoria » Andlisis de tareas  [razonabilidad de losgenéricas, intervenciones|
(4 horas) Papeles de trabajo del Examen de > Analisis de casos saldos principales dely debates, trabajo en
2 Contingencias, para » Portafolios. balance general. grupo.
determinar la razonabilidad
de los saldos principales del
balance general. P/T.
15 EXAMEN DE PATRIMONIO Construye con casosComprueba y VerificalAnalisis delAplica los programas deEntrevistas, de feed
(4 horas) 1 Evaluacion del control interno, contenidojpréacticos: concepto,los programas yrealizaciones o auditoria al examen depack, motivadoras, de
del rubro, objetivos basicos del examen,caracteristicas eprocedimientos basicos|Producciones: patrimonio, paraprientacién, evaluativa,
programa y procedimientos basicos deimportancia del programa yde auditoria. determinar lade competencias
auditoria, presentacion del rubro. procedimiento de auditoria  Analisis de tareas  [razonabilidad de losgenéricas, intervenciones
Papeles de trabajo del Examen de Patrimonio, > Analisis de casos saldos principales dely debates, trabajo en
2 para determinar la » Portafolios. balance general de losgrupo.
razonabilidad de los saldos Estados Financieros.
principales del balance
general. P/T.
16 EXAMEN DE CAMBIOS EN ELConstruye con casosComprueba y VerificalAndlisis delAplica los programas deEntrevistas, de feed
(4 horas) PATRIMONIO NETO practicos: concepto,jos programas yrealizaciones o auditoria al examen depack, motivadoras, de
Evaluacion del control interno, contenidocaracteristicas eprocedimientos bésicos|Producciones: cambios en elorientacion, evaluativa,
del rubro, objetivos bésicos del examen,importancia del programa ylde auditoria. patrimonio neto, parade competencias
1 programa y procedimientos basicos deprocedimiento de auditoria » Analisis de tareas  |determinar lajgenéricas, intervenciones
auditoria, presentacion del rubro. del Examen de Cambios en » Analisis de casos razonabilidad de losy debates, trabajo en
Papeles de trabajo el Patrimonio Neto, para » Portafolios. saldos principales delgrupo.
determinar la razonabilidad balance general de los
de los saldos principales del Estados Financieros.
balance general. P/T.
Producciones: Casos de evaluacion.
17 EXAMEN FINAL (EP) s Analisis de casos

Fuentes de informacidn utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
(Yarasca, 2006) Fundamentos con Enfoques Modernos de auditoria Editorial Santa Rosa S.A.

(Rodrigo, 2004) Papeles de trabajo en la auditoria financiera



PROGRAMACION DE PRACTICAS

Semana Titulo de la Practica | Contenido
1 Marco Conceptual de la AuditorialElabora un mapa mental o conceptual sobre la lectura del
(4 horas) [Financiera. NIAs marco conceptual
2 Proceso de la Auditoria Financiera. |[Elabora un mapa mental o conceptual sobre la lectura del
(4horas) |Fase de planeamiento, NIAsmarco conceptual
Relacionadas
3 Control Interno: Elabora un mapa mental o conceptual sobre la lectura del
(4horas) |- Entendimiento, Sistema de Controlmarco conceptual
Interno e informe COSO
4 Examen de efectivo y equivalente de|Desarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4horas) |efectivo: Presentacion del rubro. trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
5 Examen de inversiones financieras,Desarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4horas) |presentacion del rubro y NIAs. trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
6 Examen de cuentas por cobrarDesarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4horas) |comerciales y ventas, presentaciontrabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
del rubro y NIAs.
7 Examen de otras cuentas por cobrar,Desarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4horas) |presentacion del rubro y NIAs. trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
9 Examen de existencias y compras,Desarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4horas) |presentacion del rubro y NIAs. trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
10 Examen de inversiones en valores,Desarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4 horas) |presentacion del rubro y NIAs. trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
11 Examen de activo fijo y depreciacién,[Desarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4 horas) |presentacion del rubro y NIAs. trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
12 Examen de examen de cuentas porDesarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4 horas) |pagar comerciales, presentacion deltrabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
rubro y NIAs.
13 Examen de otras cuentas por pagar yDesarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4 horas) |examen del pasivo a largo plazo,trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
presentacion del rubro. Investigacion formativa y responsabilidad Social.
14 Examen de contingencias,[Desarrollo de caso practico y elaboracién de papeles de
(4 horas) |presentacion del rubro. trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
15 Examen de Patrimonio, presentaciénDesarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4 horas) |del rubro. trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
16 Examen de cambios en el patrimonioDesarrollo de caso practico y elaboracion de papeles de
(4 horas) |neto, presentacion del rubro. trabajo, aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas.
V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

V1.

VILI.

El desarrollo del curso se efectuara a través de:
Exposicién magistral con estrategias de transferencias:

¢ Andlisis de la informacién

¢ Asimilacién del contenido

e Transferencia a otra situacion si
Aprendizaje Basado en Problemas

e Presentacion del problema

e [dentificacion de las necesidade

e Aprendizaje de la informacién

¢ Resolucién del problema

e Presentacion y sustentacion del

milar (planteamiento de problema y solucién)
(ABP)

s de aprendizaje

problema

Trabajo de Investigacién Formativa (IF):

¢ Trabajo monografico de Proyeccién Social y de Responsabilidad Social Universitaria (RS):

Exposiciones

RECURSOS DIDACTICOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Material educativo: Separatas, gu
indexadas.

Recursos didacticos: Computado
virtual UNAC.

EVALUACION

La calificacion es vigesimal, la asistencia es obligatoria en un 70%, la inasistencia debera ser

fas, cuestionarios, textos, y articulos de revistas académicas

ra, multimedia, Diapositivas, videos, Software, Plataforma

justificada mediante documentos probatorios.



ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTOS

Captacion de conceptos,

CONCEPTUALES A
definiciones

Cuestionarios, Casos practicos

Aplicacion de la estructura de

PROCEDIMENTALES Desarrollo de casos practicos

costos
ACTITUDINALES Pensamiento Resolutivo Observacién, pruebas orales y escritas,
trabajos escritos, informes y exposiciones
INVESTIGACION Desarrollo de un trabajo de . .
FORMATIVA investigacion Formativa Lista de cotejo

PROYECCION
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Desarrolla actividad que reporta y

expone Lista de cotejo

Promedio de Nota Final (Se debe considerar unaférmula para sacar el promedio final)

PESOSY
EVALUACIONES COEFICIENTES
Examen Parcial (EP) 30 %
Examen Final (EF) 30 %

Trabajo Practicos y Evaluacion Actitudinal (PC)
Trabajo Practicos: Tareas 1,2,3,4 (semanas: 4, 8, 12, 17) 20 %
Evaluacion Actitudinal (PC): Participacion en las micro tareas en las semanas 2, 5, 9, 16)

Investigacion Formativa (IF) 15 %

Proyecciony Responsabilidad Universitaria 5 %

NF = EP*0.30 + EF*0.30 + PC*0.20 + IF*0.15 + RS*0.05
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